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Unser Mandant ist die Berlin Energie Netz und Service GmbH, welche den laufenden Netzbetrieb vieler Berliner 
Energieversorgungsnetze verantwortet und übernimmt. Im Zentrum stehen der Austausch, der Ersatz und 
der Neubau von elektrischen Schaltanlagen. Als Dienstleister ist unser Mandant in den Landesgrenzen hoch 
angesehen und konnte in letzter Zeit viele neue Kunden für sich gewinnen.

// Zur Erweiterung des Teams suchen wir ab sofort einen

LEITER TECHNIK (M/W/*)
// Als authentische, umsetzungsstarke Persönlichkeit mit Eigeninitiative und Hands-On-Mentalität sind Ihre Aufgaben: 

/ / Fachliche und disziplinarische Verantwortung für den Bereich Technik, der aus 3 Fachbereichen mit insgesamt 
12 Mitarbeitenden besteht

/ / Aufbau, Entwicklung und Führung eines Teams von Technikern (m/w/*) und Projektleitungen
/ / Entwicklung und Umsetzung von strategischen Plänen für den Bereich
/ / Planung und Priorisierung von Projekten (z. B. zum Thema Ladeinfrastruktur in Berlin) und Ressourcen
/ / Erarbeitung und Umsetzung von Betriebsführungskonzepten sowie Instandhaltungs- und Investitionsplänen
/ / Durchführung und Kontrolle des Berichts- und Meldemanagements 
/ / Überwachung der Einhaltung von Qualitätsstandards und gesetzlichen Vorschriften 

Diese Position berichtet direkt an die Geschäftsführung und arbeitet eng mit dieser zusammen.

// Büro: Berlin-Tempelhof, Einsätze: berlinweit

// Künftiger Stelleninhaber
/ / Erfolgreich abgeschlossenes technisches Universitäts-, Hochschul- oder Fachhochschulstudium oder eine 

vergleichbare Qualifikation
/ / Mehrjährige Erfahrung in einer technischen Führungsposition, idealerweise in der Energiebranche oder einem 

ähnlichen Bereich
/ / Fundierte Kenntnisse, vorzugsweise im Bereich Hoch-, Mittel- und Niederspannungsanlagen sowie Schnittstellen

zur Absicherung des integrierten Netzbetriebes und des Anschlusses von Einspeise-, Umwandlungs-, 
 (dezentralen) Speicher- und Notstromversorgungsanlagen

/ / Kenntnisse des technischen Regelwerks sowie anerkannter Regeln der Technik, wie EnWG, NAV und NEV Strom, 
VDE, DGUV, FNN und BlmSchG – die Qualifi kation als technische Führungskraft S1000 rundet Ihr Profi l ab

/ / Erfahrung in der Arbeit mit Landesunternehmen sind von Vorteil
/ / Affinität für IT und für die Digitalisierung von Prozessen
/ / Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Problemlösungsfähigkeit

// Benefits
/ / Einen sicheren Arbeitsplatz in einem kommunalen Unternehmen
/ / Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch einen flexiblen Arbeitszeitrahmen
/ / Die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
/ / Eine außertarifl iche Vergütung sowie Zusatzleistungen
/ / Vielfältige Weiterbildungsangebote und Perspektiven für die persönliche Entwicklung
/ / Kurze Entscheidungswege und sehr flache Hierarchien

// Diskretion und vertrauliche Behandlung sind für uns oberste Grundsätze.
Senden Sie bitte Ihre Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien) unter der Kennziffer 3000-181/27 an unseren Berater 
Herrn Andreas Hein, a.hein@bt-personalberatung.de


